
Das Prädikat „Familienbewusstes Unternehmen“     

 

Eine familienbewusste Personalpolitik steigert die Attraktivität im Wettbewerb um Fachkräfte und 

trägt zum Imagegewinn des Unternehmens bei. Bedarfsgerechte Angebote bei der Kinderbetreuung 

und Pflege von Angehörigen leisten dabei einen wichtigen Beitrag zur Fachkräftesicherung in Baden-

Württemberg. 

Das Ministerium für Finanzen und Wirtschaft Baden-Württemberg, die Arbeitgeber und der 

Landesfamilienrat Baden-Württemberg möchten im Rahmen des Projekts familyNET engagierte 

Unternehmen mit dem Prädikat „Familienbewusstes Unternehmen“ auszeichnen und so ein Zeichen 

für mehr Familienfreundlichkeit setzen. 

Die Prädikatsträger 

Das Prädikat bewertet und würdigt das Engagement kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU) sowie 

von Organisationen und Einrichtungen der Sozialwirtschaft zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

Unternehmen und Organisationen können analysieren, wo sie selbst im Prozess stehen und das 

Prädikat für eine erfolgreiche Außenwerbung, z. B. bei Stellenausschreibungen, einsetzen. 

Der Weg dahin 

Das Prädikat richtet sich an Unternehmen, insbesondere an kleine und mittlere Betriebe. 

Bei Interesse nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Die Überprüfung erfolgt einfach und unbürokratisch. 

Das Verfahren orientiert sich an der Größe und der Arbeitsweise des Unternehmens. 

Nach der Beantwortung eines kurzen Fragebogens zur Selbsteinschätzung des Unternehmens findet 

vor Ort auf Basis dieser Rückmeldung ein Interview mit der Unternehmensleitung und 

Mitarbeitenden statt. Anschließend erfolgt die Bewertung und Vergabe durch ein unabhängiges 

Gutachtergremium, dann die Verleihung des Prädikats. 

Wir empfehlen eine erneute Begutachtung nach 3 Jahren. 

Weitere Informationen finden Sie unter: http://www.familynet-bw.de/praedikat.html 

Ihre Ansprechpartnerin steht Ihnen gerne zur Verfügung!  

Svenja Felder - Projektleitung familyNET Karlsruhe - BBQ Berufliche Bildung gGmbH - Kriegsstraße 

240 - 76135 Karlsruhe - Telefon 0721 62687-12 - E-Mail felder.svenja@bbq-biwe.de   

 

Das landesweite Projekt familyNET bietet Unternehmen Beratung und Coaching, um sie individuell und betriebsspezifisch 

bei der Entwicklung und Einführung einer familienbewussten lebensphasenorientierte Personalpolitik zu unterstützen. 

familyNET wird unterstützt durch das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Württemberg aus 

Mitteln des Europäischen Sozialfonds und mit Landeskofinanzierungsmitteln, durch den Verband der Metall- und 

Elektroindustrie Baden-Württemberg e. V., Südwestmetall und den Arbeitgeberverband Chemie Baden-Württemberg e. V. 

www.familyNET-bw.de 
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